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PREMESSO CHE 

 la Società San Leo 2000 Servizi Turistici S.r.l., quale società in house 
providing, opera nel rispetto dei principi di cui all’art. 97 della Costituzione 
e della normativa vigente in materia di reclutamento del personale; 

 la Società garantisce il rispetto dei principi di trasparenza, pubblicità, 
imparzialità e pari opportunità; 

RENDE NOTO 

che è indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio attitudinale, 
finalizzata alla formazione di una graduatoria da utilizzare per eventuali 
assunzioni a tempo determinato nei periodi: 

 Maggio - Giugno- Luglio- Agosto - Settembre  
 Dicembre  

nei seguenti ambiti operativi: 
attività turistiche, culturali e servizi di accoglienza turistica. 

 



ART. 1 – OGGETTO DELLE PRESTAZIONI 

Le figure selezionate potranno essere impiegate, a titolo esemplificativo e non 
esaustivo, nelle seguenti attività: 

 informazione e accoglienza turistica; 
 illustrazione degli aspetti storico-culturali e naturalistici del territorio del 

Montefeltro; 
 assistenza a cittadini e turisti anche in lingua straniera; 
 distribuzione e spiegazione di materiale informativo; 
 gestione prenotazioni per eventi e iniziative organizzate dalla Società; 
 servizi di biglietteria e informazione museale; 
 attività di accoglienza presso sale lettura; 
 supporto operativo presso centri estivi; 
 assistenza logistica per eventi e attività di supporto alla manutenzione 

museale. 

 

ART. 2 – FINALITÀ E MODALITÀ DELLA SELEZIONE 

La procedura è finalizzata alla formazione di una graduatoria con validità di 24 
mesi, dalla quale la Società potrà attingere per eventuali assunzioni a tempo 
determinato. 

La selezione avverrà mediante: 

 valutazione dei titoli (curriculum vitae); 
 colloquio attitudinale. 

La procedura è disciplinata dal presente avviso e dalla normativa legislativa e 
contrattuale vigente. 

 
Art.2 .1 Contratto applicato: 
CCNL Enti Culturali, Turistici e Sportivi Federculture 
Contratto di Apprendistato entro 29mo anno 

ART. 3 – REQUISITI DI AMMISSIONE 

Possono partecipare i candidati che, alla data di scadenza del termine per la 
presentazione delle domande, siano in possesso dei seguenti requisiti: 

a) adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta; 
b) età non inferiore a 18 anni; 
c) godimento dei diritti civili e politici; 



d) idoneità psico-fisica alle mansioni; 
e) diploma di istruzione secondaria di secondo grado (indirizzo turistico o 
linguistico o titolo equivalente); 
f) assenza di provvedimenti di destituzione, dispensa o licenziamento da 
pubbliche amministrazioni; 
g) assenza di condanne penali incompatibili con il rapporto di lavoro; 
h) conoscenza della lingua inglese con certificazione pari o superior al livello B2 
del Common European Framework of Reference for Languages (CEFR) 
rilasciata da enti certificatori riconosciuti 

Per i cittadini UE è richiesta la documentazione di equipollenza del titolo di studio 
conseguito all’estero. 

 

ART. 4 – CRITERI DI VALUTAZIONE 

Il punteggio massimo complessivo è pari a 60 punti, così ripartiti: 

Valutazione titoli – massimo 40 punti 

 Laurea: fino a 20 punti 
 Diploma (turistico/linguistico): fino a 10 punti 
 Certificazioni linguistiche: fino a 10 punti 

Colloquio attitudinale – massimo 20 punti 

 

ART. 5 – PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

La domanda di partecipazione: 

 deve essere redatta utilizzando l’Allegato A; 
 deve essere sottoscritta dal candidato; 
 deve essere inviata via posta certificata al seguente indirizzo: 

sanleo2000servizituristici@metapec.com  
 oppure consegnata a mano al seguente indirizzo: SAN LEO Piazza Dante 

Alighieri 14 – Palazzo Mediceo Ufficio IAT dal lunedì al venerdì ore 9.00-
12.00; 

Termine di presentazione 

Entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 18 Maggio 2026. 20 Giugno 2026 

Le domande pervenute avranno una validità per 24 mesi; 



Il termine è perentorio. 

Documentazione da allegare 

 curriculum vitae; 
 copia documento di identità valido; 
 certificazioni linguistiche in possesso. 

La Società si riserva di verificare la veridicità delle dichiarazioni ai sensi del 
D.P.R. 445/2000. 

ART. 6 – CAUSE DI ESCLUSIONE 

Costituiscono causa di esclusione: 

1. domanda presentata oltre il termine; 
2. mancanza dei requisiti; 
3. domanda incompleta; 
4. mancata sottoscrizione; 
5. mancato utilizzo del modello allegato; 
6. assenza documento di identità; 
7. assenza del curriculum vitae. 

 

ART. 7 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 196/2003: 

 i dati saranno trattati esclusivamente per finalità connesse alla selezione; 
 titolare del trattamento: San Leo 2000 Servizi Turistici S.r.l.; 
 responsabile: il Presidente della Società. 

 

ART. 8 – DISPOSIZIONI FINALI 

La Società si riserva la facoltà di: 

 prorogare o riaprire i termini; 
 modificare o revocare il bando; 
 non procedere ad assunzioni a tempo indeterminato; 
 non utilizzare la graduatoria per esigenze organizzative o normative. 

La partecipazione alla selezione non costituisce diritto all’assunzione. 



 

ART. 9 – PUBBLICITÀ 

Il presente avviso è pubblicato sul sito istituzionale nella sezione: 
Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso 

https://trasparenza.san-leo.it/trasparenza 

 

ART. 10 – INFORMAZIONI 

Per informazioni: 
Ufficio Amministrativo – San Leo 2000 S.r.l. 
Tel. 0541/926967  
Dal lunedì al venerdì, ore 9:00 – 12:00 

 
  



Allegato A 

da spedire via mail  agli indirizzi indicati nel bando 

 

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E 
COLLOQUI ATTITUDINALI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO IN ATTIVITA’ 
TURISTICHE, CULTURALI E SERVIZI DI ACCOGLIENZA TURISTICA 

 

Il/La sottoscritto/a 

Cognome: 

_______________________________________________________________________________________ 

Nome: 

_______________________________________________________________________________________ 

Comune di nascita: 

_______________________________________________________________________________________ 

Provincia di nascita: ___________ 

Data di nascita: _____/_____/__________ 

Codice Fiscale: 

_______________________________________________________________________________________ 

Indirizzo email: 

_______________________________________________________________________________________ 

Cellulare: _____________________________ 

Residente in (Via/Corso/Piazza): 

_______________________________________________________________________________________ 

Comune di: 

_______________________________________________________________________________________ 

Provincia di: ___________ Cap: ___________ 

  



 

CHIEDE 

di essere ammessa/o a partecipare alla selezione pubblica, per titoli ed esami, per una 
eventuale assunzione a tempo determinato nel profile professionale: 

 ATTIVITA’ TURISTICHE, CULTURALI E SERVIZI ACCOGLIENZA TURISTICA 

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria 
responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. 
per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, 

DICHIARA 

1. di essere in possesso della cittadinanza_______________________________________________; 
2. di godere di diritti civili e politici e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del 

Comune di: 
(scrivere Comune e Prov.)____________________________________________________________ 
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle medesime: 
___________________________________________________________________ 

3. di essere iscritto nelle liste della Legge 68/1999: SI □ NO □; 
4. di essere immune da condanne penali e comunque da ogni fatto che comporti la non 

legittima costituzione del rapporto di lavoro; 
5. di non essere stato interdetto/a dai pubblici uffici, nonché destituito/a, espulso/a o 

dispensato/a dall’impiego o dal lavoro presso la Pubblica Amministrazione, ovvero 
di non essere stato dichiarato/a decaduto/a per avere conseguito l’impiego 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile; 

6. di avere l’idoneità psico-fisica per il posto da ricoprire; 
7. di possedere il seguente titolo di studio (valido ai fini dell’ammissione alla 

selezione): 
_________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________ 

8. di possedere diploma Laurea: (indicare il titolo) 
________________________________________________________________________________ conseguito il 
______/_____/________ 
presso ___________________________________________________________________________ 
città di ___________________________________________________________________________ 

9. di possedere certificazione della conoscenza di lingua inglese pari o superior al 
livello B2, allegato alla presente. 

10. Eventuali vincoli di parentela o affinità con amministratori o dirigenti della Società 
_________________________________________________________________________________ 

11. di accettare in modo incondizionato tutte le norme previste nel bando di selezione; 



12. di autorizzare la società San Leo 2000 s.r.l. al trattamento dei propri dati personali, 
ai sensi del D. Lgs n. 196/2003, finalizzato agli adempimenti relativi 
all’espletamento della procedura di selezione de personale; 

13. Solo per i cittadini di Stati membri dell’Unione Europea: 
 di godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza; 
 di avere adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta; 
 di essere in possesso della dichiarazione di equipollenza del proprio titolo di 

studio secondo le modalità di legge (solo per chi ha conseguito il titolo di studio 
all’estero). 

Chiede che ogni eventuale comunicazione venga inviata al seguente indirizzo, impegnandosi 
a segnalare le eventuali variazioni successive e riconosce che la società San Leo 2000 non si 
assume alcuna responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario: 

Recapito 

(Via/Corso/Piazza): 

_______________________________________________________________________________________ 

Comune di: 

_______________________________________________________________________________________ 

Provincia di: ___________ Cap: ___________ 

Telefono:______________ 

 

 

Data ______/______/_________                                                         Firma ______________________________ 

 

Note: 
Allegare la copia fotostatica di un documento d’identità in corso di validità. 
Allegare la copia fotostatica della certificazione di conoscenza delle lingue. 
Allegare curriculum vitae. 
Allegare lettera di presentazione. 
 
La domanda di partecipazione deve essere compilata con caratteri stampatello leggibili 
utilizzando esclusivamente il presente Allegato A. 


